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はじめに  

 日本テレワーク協会は「多様で柔軟な働き方の普及、推進による日本社会の持続的発展」の

理念に基づき、 「 デジタル技術を活用して多様で柔軟な働き方を実現し、生産性向上や新サー

ビス提供等による付加価値向上を目指 す、あるいは既に成果を上げている取り組み（働き方

DX） 」 を社会に啓発するために、 働き方 DXの事例を募集します。  

 奮ってエントリーのほどお願い申し上げます。  

 

1. 主催 

一般社団法人日本テレワーク協会（ JTA）  

2. 募集の対象となる 働き方 DX事例 

デジタル技術を活用して多様で柔軟な働き方を実現し、生産性向上や新サービス提供等による

付加価値向上を目指している、あるいは既に成果を上げている取り組み。  

業種や組織の規模は一切問いません。運輸業、建設業、製造業、介護・福祉、農林水産業な

ど、現場業務を伴う業種からのご応募も強く推奨します。  

3. 働き方 DX事例募集・取材期間  

2026年 6月 30日（火）〜  2026年 8月 31日（月）  

※上記期間内にオンライン取材が完了するものが 記事化の対象となります。  

4. メリット、特徴  

● JTAによる取材および公式サイト特設ページへの記事掲載（完全無償）。  

● 政府と共同開催予定の「 （ 仮称）日本働き方 DX大賞・表彰」 に係る募集案内をお知らせ

します （応募には別途手続きをする必要があります） 。  



● 現場の取り組みなど、 身近な工夫も大歓迎です。あらゆる業種・規模の事例を募集して

います。  

5. 応募方法および掲載までの流れ  

● JTA窓口メール（  guide@japan-telework.or.jp ）宛に、件名「働き方 DX事例エントリ

ー希望」にてメールを送信してください。その際、取り組み内容が分かる資料（ PDF

等）または URL を必ず添付・記載してください。  

● 事務局よりオンライン取材日 を調整する、 メールを返信いたします。  

● 最大 1時間のオンライン取材にて、取り組み内容のご説明と質疑応答をお願いいたしま

す。 取材前後に説明資料、 関連画像等をご提供いただきます。  

● 取材後 1〜2週間を目途に掲載記事案を送付いたしますので、内容のご確認・修正をお願

いいたします。 記事確定後、 1か月以内を目途に掲載します。 公開の日程が決まり次第 、

メールでお知らせします。  

※表彰の公募案内は、 掲載事例の担当者様へ別途メールでお知らせします。  

6. 注意事項 

● JTAの判断（プログラムの趣旨と著しく異なる内容である場合など）により、取材をお

受けできない場合がございます。  

● JTAサイトへの記事掲載期間は、 2027年 12月末までを予定しております。掲載期間中

の取り消しをご希望の場合は、 JTA窓口までご連絡ください。  

7. お問い合わせ先  

一般社団法人日本テレワーク協会（ JTA）窓口 メール  

Email： guide@japan-telework.or.jp 


