
令和7年度日本テレワーク協会アニュアルカンファレンスDAY2次第その1（予定）

プログラム 演題（仮） スピーカー（予定）

9時50分～10時 開会あいさつ JTA会長 吉澤 和弘

来賓ごあいさつ

（ビデオメッセージ）

東京都知事

小池 百合子 様

10時～10時50分 トップマネジメント講演 富士通の変革とワークライフシフトの取り組み（仮） 富士通 代表取締役社長

時田隆仁 様

10時50分～11時40分 ふるさとの命を衛る処方箋 ～遠隔医療をどう組み合わせるのか～ 山口県立総合医療センター へき地医療支援センター長

原田 昌範 様

11時40分～11時55分 Leaders’ View 社員の自律的な働き方から組織の変革へ

～一人ひとりの更なる挑戦・成長～

NTTドコモ 総務人事部 キャリアデザイン室 室長

室住 篤子 様

11時55分～12時40分 ネットワーキング＆休憩

12時40分～12時50分 Leaders’ View 女性のキャリアと社会をつなぐ

～自分らしく生きる楽しさを多様な働き方でかなえる～

キャリア・マム 代表取締役

堤 香苗 様

12時50分～13時00分 JTA事業報告 働き方DX事業紹介（事例集、研修、応援投票・表彰） JTA事業担当

13時00分～13時50分 政策展望講演 日本経済の展望と中小企業のデジタル化促進のために 情報サービス産業協会 副会長・専務理事

髙𣘺淳 様

13時50分～14時40分 政策講演 ワーカー起点の地域社会DXの推進に向けて 総務省 地域通信振興課長

高田 裕介 様

14時40分～14時50分 休憩

14時50分～15時00分 Solutions’ View 業務を「減らす」から「なくす」へ ～全社の生産性向上を実現する経

理DXとは～

Sansan Bill One事業部 マーケティング部 部長

松尾 佳亮 様

15時00分～15時10分 JTA事業報告 働きがい･働きやすさ増進への取り組み調査結果報告 JTA事業担当

15時10分～15時20分 Leaders’ View NTT東日本のワークスタイル変革 NTT東日本 執行役員 ビジネスイノベーション本部 副本部長

北島 隆玄 様

15時20分～15時30分 Solutions’ View 仕事も介護も、あきらめない社会へ ― ワーキングケアラー支援サービ

ス「ケアラケア」始動

NTTデータ ライフデザイン 渉外・営業本部 本部長

湊 章枝 様

15時30分～15時40分 Solutions’ View 一人ひとりが最大限の能力を発揮できる環境の支援 キャリア・コンサルタント協同組合 コンサルティング事業部長 理事

小俣 義晴 様、外国人材受入事業部 専務理事 佐藤 俊彦 様
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15時40分～15時50分 Solutions’ View テクノロジーを活用したWell-Beingの実現 パソナ セールスサポート・オペレーション本部 リンクワークスタイル推進統括

湯田 健一郎 様

15時50分～16時00分 Solutions’ View ひとり情シス・ゼロ情シス企業を置き去りにしないDX “いいじかん設計”が導

く中小企業の未来

コニカミノルタジャパン 取締役 コーポレート本部 本部長

今井 隆広 様

16時～16時10分 Solutions’ View ハイブリッドワークが当たり前の時代 組織を変えるにはチームから コクヨ グローバルワークプレイス事業本部 ビジネスディベロップメント本部

HRCAソリューション部 マーケティンググループ リーダー 林 俊祐 様

16時10分～16時20分 Solutions’ View 人が育ち活躍し続ける組織をつくるエンゲージメント戦略 ピー・シー・エー 事業本部 次長

伊藤 和典 様

16時20分～16時30分 Leaders’ View 個の自律を引き出し「“はたらく”に歓びを」を実現する働きがい改革 リコー リコーフューチャーズBU インキュベーションセンター

事業創造室 BR2グループ リーダー 松澤 あゆみ 様

16時30分～16時40分 Solutions’ View “企業の知”の構造化によるDX推進 - 非構造化データを意思決定資産へ - 富士フイルムビジネスイノベーションジャパン

執行役員 ソリューション&サービス営業統括部長 尾崎 裕司 様

16時40分～16時50分 チャレンジ！つながるニッポン

成果発表
鳥取市の取組について 鳥取市 経済観光部企業立地・支援課 主任

西尾 俊樹 様

16時50分～16時53分 主催からの御礼・アンケート 日本テレワーク協会 専務理事

奥 敬祐

16時53分～17時05分 休憩・移動

17時05分～17時55分 パートナーブレイクアウ

トセッション

メイン 目黒 白金 中目黒 八雲 下丸子

NTTドコモビジネス ピー・シー・エー パソナ 富士フイルムビジネスイノ

ベーションジャパン

NTTドコモ コニカミノルタジャパン

AIでつながる顧客と企業、

働き方改革から成長戦略

へ ― コミュニケーションが

変わればビジネスが変わる

（17時50分終了）

本音と建前の健康経営と

は？

テクノロジーを活用した

Well-Beingの実現

AIが業務を変革！

”文書情報の構造化”がも

たらす業務生産性向上の

実現

組織の羅針盤：因果

探索で描くエンゲージメン

トの航路

働きやすさ × 働きがい

＝テレワーク時代に離職

を防ぐ「いいじかん設計」

のすすめ

17時55分～18時05分 交流会準備

18時05分～19時00分 交流会
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