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社員とその家族の幸せを第一に願う
フジ住宅のテレワーク活用

フジ住宅株式会社 システム室
大向 優貴



【本 社】岸和田市土生町１丁目４番23号

【大阪支社】大阪市北区同心1丁目8番9号

会社概要

創業 １９７３年１月２２日

代表取締
役社長

宮脇宣綱

資本金 48億7,206万円

売上高 1,186億円（連結）

従業員数
922名（連結1,238名）

＊パート社員含む

取引所 東証プライム市場

関連会社

フジ・アメニティサービス
株式会社

雄健建設株式会

関西電設工業株式会社



Presenter

大向 優貴
Yuki Oomukai

入社年次：２０１７年（新卒入社）

所属：システム室

経歴
19歳 プールに飛び込みで頚髄損傷に
22歳 大学へ復学
23歳 パラ水泳で強化指定選手に指定
24歳 フジ住宅(株)に入社
28歳 アスリート雇用を終え、

フルタイム雇用へ
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経営理念

社員のため

社員の家族のため

顧客・取引先のため

株主のため

地域社会のため

ひいては国家のために当社を経営する



社員のため、社員の家族のため、「テレワーク」を通じて、
社員がより一層働きやすくなり、ワークライフバランスを
実現できるようにテレワーク導入を実践してきました。

テレワーク導入の目的・経緯について

目的

「社員のニーズに応じた働き方」



2009年 テレワークを導入

新型インフルエンザによる世界的なパンデミック対策の一環

として、試験的にテレワークを導入

2017 年 テレワーク・デイに参加

実施団体としてトライアル参加（NHK ニュースにて放映）

身障者1 名を雇用し、テレワークを活用

2018 年 テレワーク・デイズに参加

就業規則の変更

身障者3 名を雇用し、完全在宅勤務を開始

台風21号の際にテレワークを活用

「テレワーク先駆者百選 総務大臣賞」受賞

在宅勤務風景

経緯①

テレワーク先駆者百選



2019 年 テレワーク・デイズに参加

「関西企業の働き方改革セミナー」 ㈱テレワークマネジメント主催

トークセッションに参加

「テレワーク・セミナー2019」厚生労働省主催

講演者として参加

取引企業の方からテレワーク導入に関するご相談を頂き、

テレワーク導入方法・事例についてご紹介する

2020 年 テレワークデイズに参加

身障者１名を完全在宅勤務で雇用

新型コロナウイルス対策として

全社員にテレワークを推奨

サテライトオフィスを設置

 「第２１回テレワーク推進賞 優秀賞」受賞

BCP対策用のパソコンを常備

経緯②



2020 年 総務省「テレワークの導入による

生産性向上等効果測定等に係る調査研究」

ヒアリング協力

大阪労働局のヒアリングに協力

大阪労働局HPに掲載される

2021 年 テレワークデイズに参加

身障者１名を完全在宅勤務で雇用

「テレワークセミナー」厚労省主催

講演者として参加

「テレワークセミナー」東京テレワーク推進センター主催

講演者として参加

経緯③

第21回テレワーク推進賞表彰式 事例発表テレワークデイズ2021



●ビジネス革新

◆中古物件の買取査定承認手続きを社外からできる

システム開発

◆取引先工務店様を巻き込んだ工事に係る受発注・工事完了報告・請求までを

一気通貫でペーパレス化

◆部署を跨ぎ、お取引先業者様も巻き込んだ

クラウドDBシステムの開発・利用拡大

◆Web会議の利用拡大

◆Web上で打刻が申請できる勤怠システムの導入

◆ご高齢（60～70 代）のマンション管理人の方にも全員タブレットを配付し、

自社開発のアプリを用いて業務に従事いただいている。

            例：水道検診・勤怠管理・日報管理・受発注依頼等

取組の成果

当社マンション管理人

モバイルワーク中の社員



●身体障がい者支援の為のテレワーク活用
◆東京パラリンピックを目指すパラアスリートのテレワーク活用

◆遠隔地での完全在宅勤務

●BCP 対策の為のテレワーク活用
◆ 2018年9月の大阪を直撃した台風21号発生時、テレワークを活用。

◆今回のコロナ対策として全社員へテレワークを推奨

BCP 対策用のPC100 台全機稼働＋α

●社員と社員のご家族の（看病時）の為のテレワーク活用

例：①ケガや頚椎症等身体的な事情により通勤困難時

②妊娠中安静が推奨された時

③社員の配偶者の体調が悪い時

④健康診断の結果により精密検査を受けることになった場合

（＝就業時間内に受診可能）の受診前後 等

etc.

取組の成果



経営理念感想文
社員は他の社員のテレワーク事例を知り、
自身の参考にし、さらにテレワーク活用が広がっていく

→ 好循環が生まれている

全社員でシェアする



実践事例のご紹介＜事例１ 1/2＞ 経営理念感想文より一部抜粋



実践事例のご紹介＜事例１ ２/2＞ 経営理念感想文より一部抜粋



実践事例のご紹介＜事例２ 1/３＞ 経営理念感想文より一部抜粋



実践事例のご紹介＜事例２ ２/３＞ 経営理念感想文より一部抜粋



実践事例のご紹介＜事例２ ３/３＞ 経営理念感想文より一部抜粋

Aさん



実践事例のご紹介＜事例３ 1/1＞ 経営理念感想文より一部抜粋



実践事例のご紹介＜事例４ 1/２＞ 経営理念感想文より一部抜粋



実践事例のご紹介＜事例４ ２/２＞ 経営理念感想文より一部抜粋



実践事例のご紹介＜事例５ 1/２＞ 経営理念感想文より一部抜粋



実践事例のご紹介＜事例５ ２/２＞ 経営理念感想文より一部抜粋



実践事例のご紹介＜事例６ １/２＞ 経営理念感想文より一部抜粋



実践事例のご紹介＜事例６ ２/２＞ 経営理念感想文より一部抜粋



実践事例のご紹介＜事例７ １/２＞ 経営理念感想文より一部抜粋



実践事例のご紹介＜事例７ ２/２＞ 経営理念感想文より一部抜粋



実践事例のご紹介＜事例８ １/２＞ 経営理念感想文より一部抜粋



実践事例のご紹介＜事例８ ２/２＞ 経営理念感想文より一部抜粋



ご清聴ありがとうございました


	スライド 0: 　  （証券コード：8860）東証一部
	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3: 経営理念
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10:   経営理念感想文 社員は他の社員のテレワーク事例を知り、 自身の参考にし、さらにテレワーク活用が広がっていく 　　　　　　→　好循環が生まれている 
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13
	スライド 14
	スライド 15
	スライド 16
	スライド 17
	スライド 18
	スライド 19
	スライド 20
	スライド 21
	スライド 22
	スライド 23
	スライド 24
	スライド 25
	スライド 26
	スライド 27

