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ネクスキャット株式会社（NecScat Co., Ltd.）
東京都豊島区池袋2-36-1INFINITY IKEBUKURO 8F-46号室

代表取締役 千歳紘史（Chitose Koshi）

取締役 小林武蔵、森浦誉之、平井崇浩

2020年2月25日設立

デザイン経営推進事業・DX推進事業・グローバル事業

グループ会社
Embody Holdlings株式会社 / 株式会社Tree to Green / 株式会社木曽谷Kousaku. / 株式会社ときわ

地域ケア

NecScat Co., Ltd.
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日本の現状
2030年問題に真剣に向き合う

NecScat Co., Ltd.

75歳以上の人口

初めて2000万人を超え10人に1人が80歳以上に

出生率 前年比5.6%減

72万7277人と過去最低に

高度IT人材は最大79万人不足
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人口減少社会のソリューション
テレワークの働き方を極限まで高めた、柔軟性高く三方よし！な働き方

これまで未活用とされてきた

・海外在住で時差がある人
・育児や介護のため時短勤務なら働ける人
・地方で家業を営みながらスポットで働きたい人 など

誰もが多様なワークライフバランスを実現できる柔軟な働き方で解決へ！

NecScat Co., Ltd.
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人口減少社会のソリューション
テレワークの働き方を極限まで高めた、柔軟性高く三方よし！な働き方

1．オールリモート
役員・管理部を含む全員がフルリモート勤務。リアルオフィスは無し。
海外からも勤務可能でベトナム・タイ・イタリア・スペインのメンバーも！

2．ウルトラフレックス
定時・コアタイム・共通の休日がなく、毎月の労働時間にバラつきも許容。
3ヶ月480〜600ｈの範囲で稼働でき、多様な働き方やワークライフバランス
に対応できる。

NecScat Co., Ltd.
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働きかた事例
子育て中のパパ・ママも働きやすく!

5

【とある1日の働き方】
6:00 起床
7:00 朝食と子供の幼稚園に行く準備
8:30 幼稚園バスまで送り届ける
9:30 業務開始
12:00   休憩入り

あわせて幼稚園バスまでお迎え
13:30   休憩戻り
17:00 子供達をお風呂にいれる
19:00 業務開始
21:00 子供を寝かしつけと明日の業務準備
22:00   業務終了

NecScat Co., Ltd.

◾マネージャー Aさん(30代・男性)

・妻と子供2人（4才・0才）の4人家族

・フルタイム 週5勤務（480h~/3ヶ月）

2月：128ｈ

3月：180ｈ

4月：177ｈ

合計：485ｈ／3ヶ月
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働きかた事例
年間で動きが変動する農作業との両立も可能！

◾デザイナー／ディレクター Dさん(40代・男性)

・自宅の農作業があるので月単位で業務量が大きく変わりやすい

・時短勤務 0.5人月稼働 月平均：80時間(4ｈ/日平均）

半農半Xが可能なことで
地方の人口流出を防げる

地方創生につながる！
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コミュニケーションの量と質も担保
コミュニケーションデザインでリアルオフィスと変わらない、それ以上の繋がりを生み出す

◾情報の分断を生まない、オープンな環境

・チャットツール＝オフィスとして扱い、業務

連絡だけにとどまらない雑談もできる空間

・定期的に雑談やゲームでリフレッシュできる

「N6 Cafe Time」

・個々の幸せと向き合い、仲間と高めあう

「フィロソフィーコンパ」
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5千万円

1億円

1期（3名） 2期（6名） 3期（13名） 4期（42名） 5期（84名）
NOW

売上

2億円

初年度から
黒字

目標 20億

前年売上の
2倍以上

前年利益の
2倍に

経営状況－5期で売上10億突破

6期（100名↑）

創業以来、前期黒字。自分らしく働けることで生産性が上がり続けて経営にもよし

5億円

10億円

グループ会社設立
5期で10億

~~~~~~~~~~ ~~~~~

スケールのタイミング
積極投資の期に
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幸せに働く。は三方よし
経営・働き手・社会にとって幸せであれるように

経営 働き手 社会
働きやすい会社は
心理的安全性が高く
「総出力を最大化」
することができる。

場所・時間にとらわれず
誰もが自分らしく
無理なく働ける。

若手が半農半Xの働き方
を実現できることで
後継者問題・地方流出
など課題解決につながる

生産性の向上 ワークライフバランス
の確立 地方創生に貢献
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Thanks so much for taking the time to join today.


