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活動概要

部会名 サードワークプレース研究部会

目的・テーマ

本部会はテレワークの活用で「企業の生産性を上げ、同時に
個人のQOLを向上させる」ワークスタイルを追求し続けるこ
とを目標とし、2017年度に設立。特に、オフィス・自宅以外
のサードワークプレースの活用が今後重要となると考え、働
く場所についての理解を深め、情報を提供している。

内容

フィス・自宅・サードワークプレースなど働く場所について
の理解を深め研究を行う部会として活動してきました。在宅
勤務の実施率も再び増え、ハイブリッドワークも広がってい
るなかで、場の活用、コミュニケーションやコミュニティ、
ツールの活用等ついて研究を行います。

運営体制

部会長 （株）シーエーシー 齋藤 学
副部会長 ネットワンシステムズ（株） 尾形 誠治
副部会長（株）ザイマックス不動産総合研究所 石崎 真弓
事務局 （一社）日本テレワーク協会 若生 直志



実施
スケジュール

日時 テーマ

第1回
2024年7月24日（水）
16:00～17:30

会場：オンライン
自己紹介と年度方針の検討

第2回
2024年8月21日（水）
16:00～17:30

会場：オンライン
１日の過ごし方について共有とディスカッション

第3回
2024年9月25日（水）
15:00～17:00

会場：3×3Lab Future

施設紹介＆ディスカッション
・インキュベーションオフィスや３＊３ラボ等のサードワークプレースの利用状況

と今後の見込み

・自社の社員のコミュニティへの参画について

第4回
2024年10月21日（月）
16:00～17:30

会場：オンライン
11月合宿案内とディスカッション
【テーマ】働く場所と働く場所に関する各社の現状と課題

（オフィス、在宅勤務、サードワークプレース）

第5回
2024年11月18日（月）
～19日（火）

立科町合宿（次ページで詳細）
・コワーキング施設や地域活動の情報交換
・立科 WORK TRIP Lakeside Meeting

「ディスカッション」

・ワーケーション、合宿 各社の実施状況と期待や今後の見込み

・コミュニティへの期待と利用状況 ほか

第6回
2023年12月16日（月）
16:00～17:30

会場：オンライン
・静岡市様講演（ワーケーション/地域・サードワークプレース）
・サードワークプレース各社の状況についてアンケートを元に発表

第7回
2024年1月21日（火）
15:00～17:00

会場：MIDORI.so Nagatacho
Anyware斉藤氏 講演（国内外の働く場所事情と企業のコミュニティについての考察）
「ディスカッション」ワーケーション・合宿 各社の実施状況と期待や今後の見込み

第8回
2024年2月14日（水）
16:00～17:30

会場：オンライン
副部会長（ネットワン 尾形氏）講演（行政のテレワークについて）

第9回
2024年3月17日（月）
16:00～17:30

会場：WAW品川インターシティフロント
年度振り返り＆懇親会
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これまでのディスカッションテーマ
【1日の過ごし方】（ワークシートへの記入（事前宿題）・発表）
・どんな目的で、・何をしていたか、・それによって何が達成できたか、・どのツールを使っていたか

・使っている端末、・勤務区分と場所（在宅、リモート、モバイル）

【働く場所の現状】

ーオフィス ー在宅勤務 ーサードワークプレース

ー働く場所に関する各社の現状と課題

【ワーケーション及び合宿】

各社の実施状況と期待や今後の見込み等

【コミュニティへの期待と利用状況】

【リモートワークでの社員の育成】

フルリモートの場合にどのように社員を育成するか

若手社員との対面はどの程度必要か

【講演】

静岡市「ワーケーション/地域、サードワークプレースについて」
Anyware斉藤氏「国内外の働く場所事情と企業のコミュニティについての考察」
ネットワンシステムズ尾形氏「行政のテレワークについて」



過去の成果物

2022年度報告書

「転換期を迎えるサードワークプレース～メタバース・ワーケーションの台頭～」

提言

1.企業はワーケーションやメタバースを含め選択肢が拡大していることを踏まえ、

自社従業員のワークプレース選定ガイドラインを整備すべきである

2. ．企業は従業員の健康管理方法に注意しなければいけない
https://japan-telework.or.jp/wordpress/wp-content/uploads/2023/06/thwp_report_2022.pdf

◼過去の研究成果

・2020年度報告書

「COVID-19とサードワークプレース－アフターコロナの時代に、企業はどのようにサードワークプレースと関わるのが良いか」
https://japan-telework.or.jp/wordpress/wp-content/uploads/2021/08/7eccfb9d01857718d43be121d39bc216.pdf

・2021年度報告書

「ABWを踏まえたニューノーマルワークスタイル」

https://japan-telework.or.jp/wordpress/wp-content/uploads/2022/07/thwp_report_2021.pdf
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