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＜2020年度＞
中小企業向けQ&Aサイト公開

これまでの取り組み (振り返り)

＜2022年度＞
Q&Aサイト、電子書籍をバージョンアップ

＜2021年度＞
電子書籍 全6巻を発刊
(kindle)

＜2023年度＞

テレワークに関する
取り組みのベンチ
マーキングを実施

テレワークNEXT
参画

「テレワークに躊躇している
あなたのハテナにこたえる」

TeleWorkBook2023
(全６巻)を発刊

「さあ始めよう!テレワーク
これであなたのお悩みを
一気に解決～」

JTA中小企業テレワーク部会は参加メンバーの専門性を活かして、成果物を創出しています。
また、参加者間の交流により新たな知見と人脈を形成しています。 ■中小企業向けテレワークコンテンツページ

https://japan-telework.or.jp/tw_info/chusho_-output/



４つのテーマでチーム活動し、YouTube動画を作成し配信しました。

2024年度の活動 (テーマ別YouTube動画配信)

■テーマ別YouTube動画 (リンクしています)

＜参加メンバーの感想＞
・他企業様との共同作業の中、自身に無い知見やアイディアを得られた
・高い目標の成果物作成に向けて取り組むことができ、一体感が出て良かった
・NTT社の施設見学が印象に残った
・バーチャルオフィスを使用していたのが印象的



チームメンバー(敬称略)
テーマ リーダー

生産性向上 リコージャパン
嶽　一絵

ＳＲさきがけ
椎木　宏

東洋通信工業
大野　政則

無線LANビジネス
推進連絡会
岡田　雅也

レバレジーズ
上遠野　聡

e-Jan
ネットワークス
佐藤 香織

ギグワークス
クロスアイティ
佐藤　光章

パソナ
湯田　健一郎

リモシア
張　毅強

アイ・モバイル
小久保 颯太

アイ・モバイル
山本 昌克

アイ・モバイル
萩原 宗泰

JTA
村田　瑞枝

女性活躍 かわだ社労士事務所
川田　理華子

キャリア・マム
葛山　みずほ

毎熊社会保険労務士
毎熊　典子

キヤノンIT
ソリューションズ
渡辺 裕美

CO2削減

フロンティア
コンサルティング
小崎　直人

地域産業おこしの会
三浦　拓馬

リコージャパン
神山　智子

リコージャパン
安藤　爽

メンバー

人材確保
クロスポイント
ソリューション
斎数　真人



■ νLab（ニューラボ）概要
802.11ah、Wi-Fi6E等の新たな無線技術の装置等を
紹介するとともに、それらのワイヤレスシステムを組み合わ
せたユースケースの展示

10月9日(水)の部会はνLab（ニューラボ）/ NTT東日本e-Cityラボ見学し、その後
現地会議室をお借りして部会を開催しました。

■ NTT東日本e-Cityラボ 概要
地域循環型社会の実現に向けた実証フィールド、
遠隔営農実証ハウス、閉鎖型レタス栽培プラント
スマートストアなど

2024年度の活動 (NTT νLab/ e-Cityラボ見学)



24年度の振り返りと25年度に向けて

参加メンバー間の交流
→ ・グループによる動画作成と通じて交流が履かれたが他グループのメンバーとの交流が弱かった

・他企業との交流で刺激になった
・目標設定とチーム編成で高い目標の成果物作成に向けて取り組むことができ、一体感が出て良かった
・企業同士のつながりをさらに出せる取り組みができれば嬉しい。お互いの仕事を紹介したり理解できる場所など

知見、情報の獲得
→・日頃の業務では得られない知見を得られた

・ NTT社の施設見学が印象に残った
・もっとざっくばらんに各社の取り組みの情報交換がしたかった
・バーチャルオフィスを使用していたのが印象的
・他企業様との共同作業の中、自身に無い知見やアイディアを得られた

中小企業への普及
→ ・動画コンテンツにばらつきがあった

・テレワークで今いる方に⾧く働いてもらうことを訴えていくことで、テレワークの重要性を経営者に再認識して
もらえるのでは。



2025年度に向けた活動のアイディア

一度みんなで鑑賞会をする

どうやってプロモーションができるか意見だし会をする

可能な範囲になってしまうが、予算をとる

プロモーションをやってみる

動画の足りないところや追加したいところを作る
質より量で、まずはだしてみようという方針だけど、フォー
マットなどを出す?
基本的に昨年度チーム踏襲だが別でも可
アイデアだし
制作（随時）→ アップ（随時）→振り返り（毎回）

2025活動

2025活動

振り返りをする

2025活動2025活動

その他、何か楽しいことをしたい
飲み会、ワーケーション（できれば）
会議室を借りて飲み会をする、など

どうやってプロモーションができるか意見だし会をする

可能な範囲になってしまうが、予算をとる

動画の足りないところや追加したいところを作る
質より量で、まずはだしてみようという方針だけど、フォー
マットなどを出す?
基本的に昨年度チーム踏襲だが別でも可
アイデアだし
制作（随時）→ アップ（随時）→振り返り（毎回）

振り返りをする



2025年度活動概要
■狙い

参加メンバーの専門性やサービス、ソリューションを活かし中小企業に
おけるテレワークの普及と定着により、多様で柔軟な働き方の拡大を図る

■活動内容
1.2024年度作成動画を活用し中小企業でのテレワーク普及を促進する
2.テーマ別の研究と事例のケーススタディにより理解を深め、動画の

アップデートを進める
3.参加メンバー間の交流により新しい知見とビジネスチャンスを得る

■開催予定
募集期間:25年4月8日～4月21日
活動期間:25年5月～12月
開催形式:集合とオンラインミーティングとのハイブリッド方式

（ワーケーションも検討）

■参加のメリット
1.テレワークに関する情報と知見の獲得
2.メンバー相互の交流による新たな関係構築
3.自社サービス、ソリューションのPR

■運営体制
部会⾧ 東京都中小企業診断士協会 副会⾧ 兼子 俊江
副部会⾧（一社）日本テレワーク協会 中小企業診断士 村田瑞枝
事務局 （一社）日本テレワーク協会 関 正吾

■活動日程

　 内　　容

第1回 5月 13日 火 15:00-17:00
・オリエンテーション/自己紹介
・テレワークの最新事情
・チーム編成

第2回 6月 10日 火

第3回 7月 8日 火

第4回 8月 26日 火

第5回 9月 9日 火

第6回 10月 1４日 火 ・チーム活動

第7回 11月 14日 金 ・チーム活動(ワーケーション予定)

第8回 12月 ９日 火 15:00-17:00 ・動画発表

日　　時

15:30-17:00

・テーマ討議:
   動画視聴と意見交換
 　 ・女性活躍
　  ・人材確保
　  ・Co2削減
　  ・生産性向上
  ※各回1テーマずつ実施
  ※各回のテーマは別途決定


