
2024年8月21日

ＨＹ技研株式会社

ＨＹ技研株式会社のパーパス（コアバリュー）
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社名 ＨＹ技研株式会社

設立 ２０２０年１月

資本金 １，０００万円

所在地 〒１１０－０００５

東京都台東区上野３－２８－７ 上野３丁目ビル３階

電話 ０３－５５３９－２０７５

代表者 代表取締役社長 萩原博子

代表取締役 ＣＴＯ 山宮耕二

社員数 ６名

事業内容 音声システムのコンサルティングおよび企画・研究・開発

取引銀行 三井住友銀行 東京中央支店

商工中金 深川支店

その他 適格請求書発行事業者登録番号：T8010401150732

届出電気通信事業者：A-04-20341

特許登録：特許第7115797「電話システム」

商標登録：登録第6685063号「代表PUSH」

（一社）日本テレワーク協会 会員

会社概要
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沿革

主要なお取引先様、パートナー企業様

●エヌ・ティ・ティ・コミュニケーションズ株式会社

●サクサ株式会社

●エクシオグループ株式会社

●株式会社ネクストジェン

●株式会社マイスター

●株式会社あいびし

●株式会社ageet

●株式会社ラストワンマイル

●三菱電機インフォメーションシステムズ株式会社

●協栄産業株式会社

●株式会社Ｗ＆Ｐ

２０２１年 １月 音声システムのコンサルティングおよび企画・研究・開発の提供を事業目的として設立

２０２２年 ７月 日本テレワーク協会の会員としての活動開始

２０２２年 ８月 「電話システム」特許登録（特許庁 特許第7115797）

２０２３年 １月 届出電気通信事業者承認（総務省 A-04-20341）

２０２３年 ３月 「代表PUSH」商標登録（特許庁 登録第6685063号）

２０２３年１２月 東京丸の内から上野御徒町・新オフィスへ移転

沿革・主要なお取引様・パートナー企業様
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コンサルティング事業

開発事業 プロダクト事業

音声ソリューションのプロフェッショナル
が、企業のさまざまなお悩みを解決

クラウド、音声アプリ、Webシステ
ムの開発を得意とするエキスパート

自社開発プロダクトで、コミュニケーショ
ンの変革をお届けしています

オフィス電話やコミュニケーションの課題を解決する専門会社

事業内容
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私たちの目指すこと

音声は一番身近な未来のインタフェース

HY技研は、人間にとって最も自然で直感的なコミュニケーションである音声を中心に据え
ながら、誰もがより簡単にテクノロジーと対話できる未来を目指します。

「世の中はこれがあれば更に良くなる」という熱い思いに駆られてサービスを思い描き、
また変化を加えていく、エンジニア集団でありたいと考えます。

ＨＹ技研株式会社

代表取締役社長 萩原博子
代表取締役 山宮耕二
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ＨＹ技研のパーパス（コアバリュー）

コアバリュー＝経営者・社員が共有すべき価値観

個人努力の
追求

ソフトウェアで柔軟に
アイデアを実現していく

オープンソースの積極活用

スモールビジネス
の良さを追求

私たちは、意義ある生活を、意義
ある仕事を通じて送りたいという
人達

フットワークが良く心配りができ
て、顧客と伴走する

「世の中にこれがあれば更に良く
なる！」という熱い思いに駆られ
て、サービスを思い描き、また変
化を加えていく

問題解決するのは
個人という小さい単位の努力

成功するビジネスとは、個人が楽
しんで仕事をして、アイデア・
サービスとして表現していくこと
でもたらされる

大と小の共存共栄こそが発展の秘
訣という思い

私たちは大企業にできないことを
素早く考え、高速で変化する
（スモールビジネスは差別性と変
化が命）

クラウド技術やソフトウェアを軸
としたサービスを提供し環境に配
慮する
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パーパス（コアバリュー）の社内外浸透

社外への浸透

• 取引先、パートナー企業の経営層とのお打合せにて、自社パーパス（コアバリュー）を記し
ている会社案内パンフレット（リニューアル中）にてアピール

• 自社ホームページを活用した発信（今後）

• 採用時に弊社のパーパス（コアバリュー）に共感いただけた方を採用する

• 社内ミーティング等のコミュニケーションにおいて、自社のパーパス（コアバリュー）に基づく活動
であるか？ 確認を行っている

• お客様への提案資料等の経営者レビューにおいて、自社のパーパス（コアバリュー）基づく提
案であるか？ チェックを行い最終化する

社内への浸透
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