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組織文化

個々人それぞれの在り 方を尊重し

何事も強制せず、 同調圧力を働かせないことを最重要視

成長したい
スト レスなく
生きたい

どのよう な在り方でもOK！適性な評価（ 給与） で公平性を保ちつつ、 在り方そのものはすべて受け入れる

仕事優先 家族優先

みんなで
やりたい

1人で
やりたい

専門性を
高めたい

幅広く
取り組みたい


