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「人材の採用＆定着に向けた、働きがいと働きやすさに関するアンケート」個別フィードバック（サンプル）

各質問ごと・分野ごとのスコア一覧

4.事業

継承

問1 問2 問3 問4 問5 問6 問7 問8 問9 問10 問11 問12 問13 問14 問15 問16 問17 問18 問19 問20 問21 問22 問23 問24 問25 問26 問27

全体平均 4.5 5.1 3.7 2.1 2.3 2.9 3.0 3.6 2.6 2.8 5.1 5.7 3.4 3.8 2.9 4.5 2.6 7.8 7.8 7.2 7.7 5.8 6.3 6.2 5.8 5.2 7.0

貴社スコア 4 4 4 2 2 0 2 4 0 4 6 4 2 4 2 4 2 6 10 8 6 6 8 6 8 4 6

貴社偏差値 45 47 52 65 43 36 51 53 52 51 50 49 44 48 52 53 58 55 60 59 44 48 52 51 55 47 45

全体平均 2.6

貴社平均 2

貴社偏差値 58

トータルスコア（全27問の平均）

各質問ごとの全体平均・標準偏差と貴社スコア

XXXXXX

49

貴社平均 貴社偏差値

514.4点

6．時間や場所にとらわれない働き方

全体平均

4.7点

6.28

4 2 3.7 8 6.29

7.6

58
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48 50.1 49.3

1.企業・事業の存在意義 ２．事業の意義達成に必要な人材の確保、評価 3．従業員のリスキル、学び直し ５．心身の健康確保

● 貴社スコア

◆ 全体平均

全体の68％範囲

全体の95%範囲
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問1 問2 問3 問4 問5 問6 問7 問8 問9 問10 問11 問12 問13 問14 問15 問16 問17 問18 問19 問20 問21 問22 問23 問24 問25 問26 問27

1.企業・事業の存在意義 2.事業の意義達成に必要な人材の確保、評価 3.従業員のリスキル、学び直し
4.事業

継承
5.心身の健康確保 6.時間や場所にとらわれない働き方


