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報道関係者各位                                                  2024年 5月 9 日 

時間と場所にとらわれない柔軟な働き方を実現するテレワークは、コロナ禍を契機により身近なも

のになりました。現在は法改正への対応も含め、デジタルツールを活用した現場・現業のリモート対

応など、育児・介護の支援や、建設業・物流業・医療分野などでの活用も期待されています。 

一方、まだテレワークを実践したことがなかったり、出社回帰で柔軟な働き方が制限されている側面

もあります。 

このような中、日本テレワーク協会は四半世紀にわたる「テレワーク推進賞」の歴史を踏まえ、先

進的、革新的な取り組みを顕彰することにより柔軟で多様な働き方の拡大、進化につなげて参りま

す。応募開始は 6 月 3 日(月)の予定です。詳細な実施内容は協会ホームページ、協会メールマガ

ジン等で順次お知らせいたします。本年度も是非多くのご応募をお待ちしております。 

日本テレワーク協会は、これからも積極的なテレワークの普及促進活動を通じて持続的発展が可能

な社会の実現に加え、多様な働き方への理解の深耕を図っていきたいと考えています。 

 

＜第 25 回記念テレワーク推進賞の概要＞ 

1.YouTube3 分間動画での応募となります。 

2.民間企業、団体、自治体はじめ個人も応募可能です。（応募無料） 

    3.応募案件は応募サイトや日本テレワーク協会の DB 等に登録し公開します。 

また受賞者には受賞ロゴマーク、応募者には登録ロゴマークをご提供します。 

(形式審査通過案件対象) 

    4.応募先着 30 件に審査コメントをご提供します。(形式審査通過案件対象) 

5.受賞者は表彰式で表彰するほか、報道発表、協会 HP、メルマガ等で広く周知します。 

 

＜応募説明会(予定)＞ 

実施概要、応募のポイント、動画作成方法などをご説明します。(希望者)  

1 回目  5月 22日(水)   13:30-14:30 

2 回目  6月 20日(木)   10:00-11:00 

3 回目  7月 23日(火)   16:00-17:00    

※内容は 3 回とも共通 

 

 

 

 

第 25 回記念テレワーク推進賞は 6 月 3 日募集開始 

https://japan-telework.or.jp/news/newsrelease_20240509 

報道発表 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 

一般社団法人日本テレワーク協会「テレワーク推進賞」事務局 担当：関 

TEL 03-5577-4572   携帯 080-7723-6261  

e-mail：suishinsyo@japan-telework.or.jp 

mailto:suishinsyo@japan-telework.or.jp
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【第 25 回記念テレワーク推進賞概要】 

 

1.名  称   第 25 回記念テレワーク推進賞 (Telework Award 2024) 

 

2.主催・後援 主催： 一般社団法人日本テレワーク協会 

  後援： 関連府省庁、自治体、団体等(予定) 

 

3.日 程  ･募集期間 6 月 3 日（月）～ 9 月 9日(月) 

  ･受賞者発表     11 月上旬 予定 

        ･表彰式  12 月 9 日(月） 会場 大崎ブライトコアホール  

 

4.応募資格 特にありません。民間企業、団体、自治体はじめ個人も応募可能 (応募無料) 

 

5.応募方法  応募サイトへの YouTube3分間動画登録 （応募動画は形式審査後公開） 

 

6.審査委員 比嘉邦彦 東京工業大学名誉教授を委員長とし有識者 7 名で構成 

 

7.審査方法 審査委員会による厳正な審査の上受賞者を決定 

         （形式審査 / 審査委員 1 次審査 / 審査委員会審査)  

 

8.募集カテゴリと表彰： 

        【実践部門】  【普及貢献/ビジネス創出部門】 【ユニークな取り組み部門】 

        部門ごとに「優秀賞」「奨励賞」等を選出し特に優れた取組みに「会長賞」を授与 

 

9.受賞広報 表彰式で表彰するほか、報道発表、協会 HP、メルマガ等で広く周知します。 

 

10.審査コメントシートご提供 

         審査委員会の評価コメントをご提供します。 

(応募先着 30 件の形式審査通過案件) 

 

11.ロゴマークご提供 受賞者、応募者にはそれぞれのロゴマークをご提供します。 

 

 

※上記概要は今後変更することがあります。 


