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提案した課題

 伝統食文化が消えゆくピンチ

地域の伝統的な食品の加工・販売スタイル

高齢者・女性中心

行政からの支援ありき

低い利益率⇒従事者のやりがい頼り・低賃金・ボランティア

近年の状況

従事者の高齢化（HACCP対応・ECサイト活用・SNS）

支援する自治体の体力低下

コロナ・物価高騰





課題選定にあたって

 目的：課題を通じて「ヒト」を繋げたい

豊富だが認知度・活用度が低い資源

課題と共にある資源

携わる「ヒト」を介してストーリーと共に繋げる

過疎全体はすぐには解決困難

関連しあう小課題から全体が見える

合理性では解決しない「ヒト」が絡む課題

過疎地の課題に悪戦苦闘する「ヒト」の魅力が伝わりやすい規模感で！



マッチング結果について

一般社団法人

日本エンパワーメントコンソーシアム さま

地域の課題を「ふるさと貢献副業・兼業」として

外部人材と繋ぐ仕組みの試験実施

【ふるさと貢献家応援会】

（一社）日本エンパワーメントコンソーシアム・JTA

日本デジタル起業協会の３者で運営



副業･兼業で地域の担い手を増やす
～ふるさと貢献副業･兼業の試行実施～

体験ではなく、試しにリモートや現地で働く機会（副業・兼業）を人
の流れを作る口火として組み込む。

出身者、関係人口、地元高校生等に、「ふるさと貢献副業･兼業」の機
運･機会を浸透、普及させ、転職有り無し移住や地元起業につなげる。

人の流れづくり

地方創生

テレワーク

ワーケー
ション

移住定住、

二地域居住

試働
出身者

関係人口

高校生

副業･兼業の
実施呼びかけ
認知拡大
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ふるさと貢献副業･兼業の
内容
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提案を具体化するステップ

いっしょにやって
みたいと思ってい
ただいたキーパー
ソンと徹底議論

1

当社案をベースに
企画のブラッシュ
アップ

2

試行実施計画の立
案

3

本格事業化の道筋、
資金の手当て（自
治体、民間の役割
分担）
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ふるさと貢献副業･兼業･起業の目標

ふるさと意識
醸成、再認識

後継者のいな
い事業の承継

出身者のU
ターン、起業

関係深い人口
の拡大
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 マッチング内容 課題を介した「ヒト繋ぎ」の仕組みの運用

 同団体とJTA、日本デジタル起業協会

 が共同で運営する「ふるさと貢献家応援会」を活用して、新温泉町での貢献業
企画と貢献家探しをスタート



 マッチング内容 課題を介した「ヒト繋ぎ」の仕組みの運用

 同団体とJTA、日本デジタル起業協会

 が共同で運営する「ふるさと貢献家応援会」を活用して、新温泉町での貢献業
企画と貢献家探しをスタート



マッチング事業実施経過

 テレワーク兼実地調査

ふるさと貢献家応援会 構成３団体来町（10/26～29）

・豊富な海産物・日本酒（鮮魚店・製造加工事業者）

銀座の料理店と繋がり、食材取扱い協議中

利用度の低い温泉施設

若者向けイベント実施へ調整開始・ＰＲ映像制作開始

漁港施設の跡地活用

陸上養殖検討事業者と繋がり

大学生の地方創生研究フィールドとして

従前の関西圏に加え、首都圏の大学と連携調整中



新温泉町って

 どこにでもある過疎・高齢化・消滅危機自治体

高齢化率40％超 公共交通ピンチ（ＪＲ・バス・タクシーも）

買い物難民・通院難民・生産年齢人口減少で担い手不足

シカ獣害・スキー場少雪問題・磯焼け

海洋漂着ゴミ回収処理困難・町立病院維持

農地荒廃・森林荒廃・観光入り込み客低迷

空き家多数も活用進まず・商店街空洞化…



新温泉町って

 何でもある自然資源の宝庫

３つの温泉

湯村温泉は２２００L／分

源泉「荒湯」では９８℃の高温泉自噴

蛇口をひねれば温泉生活

ズワイガニ・ホタルイカ

ハタハタ・甘エビ…

浜坂漁港は全国有数の水揚げ港



新温泉町って

 何でもある自然資源の宝庫

ユネスコ世界ジオパーク 山陰海岸

世界農業遺産 但馬牛

但馬杜氏のふるさと・地酒

レコード針・北前船寄港地

ブナ原生林



38㎞ 45分

鳥取コナン空港

湯村温泉

新温泉町って

 首都圏から 時間距離が近い「穴場」

大阪からバスで３時間

羽田から鳥取空港経由で２時間 七釜温泉
浜坂温泉



ヒトとヒトを繋げる町

 新温泉町ならではの「ヒト繋ぎ」

企業や個人が地域で出来ること とことん一緒に考えます

地域の信頼できるプレーヤーと繋ぎます

やる気あるプレーヤーと繋ぎます

「課題」込みで繋ぐので、短所もすべてオープンです

地域の「足りない」「出来ない」関りしろ引き出し多数

過疎地の課題とヒト、何でもそろいます

役場の信用を背景に地域と繋がります（悪用禁止）

企業の「課題解決型研修」のフィールド、得意です

皆さんを遠慮なく地域に巻き込みます



ヒトとヒトを繋げる町

 地元のヒトは…

理解される喜び

新たな視点で資源・価値の再発見

販路開拓・情報発信等への展開

自己完結でなく他者に頼るべきは頼る

周囲も含め新たなチャレンジ誘発

 都会のヒトは…

能動的行動から繋がった、自分だけの「特別感」

協働に際しての「役割感」「期待感」

小課題だからこその「自分事感」

過疎脱却は地域の意識改革
多様な価値観の受入れ
変化を恐れず楽しむ
若者や協力隊員が
地域を好きになり、伸びる

皆さんの力で地域が変わる
達成感
頼られる心地よい居場所
新たなスキル発見
新しい世界に出会える



新温泉町ヒガイシャの会
（自然発生につき未公認団体 事務局：新温泉町商工観光課）

新温泉町関係人口の「ヨコ繋ぎ」

異業種・異世代・異なる地域のヒトを

「新温泉町」「課題」をキーワードに繋ぎます

・課題に対峙 都市を離れた解放感

互いの人となりが見えます

・課題を共有するため話題に事欠きません

・町の利益にこだわらず繋ぎます

いつの間にか
新温泉町に
騙された！



次回はぜひ新温泉町でお会いしましょう！

 皆さんが地域でやりたい事、全力でバックアップします

本気で過疎と戦います

小ネタも大ネタもＯＫです

役場生活２５年の町内人脈使えます

国の制度等、積極的に活用します

高校生から高齢者まで幅広にお繋ぎします

町や外郭団体とのタイアップ大歓迎

早く来ないと、もうすぐ「穴場」じゃなくなっちゃいます！！
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