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事業内容

社会課題の解決策を持っている企業と実際に社会課題解決を実施している団体や行政を一体化し
「官民一体」の“力”で持続可能な社会課題解決に取組むことができる「社会課題解決型プロジェクトの事務局」を推進する事業です。

社会課題解決型プロジェクト事務局事業

具体的な社会課題に対して、自社で開発したサービスを展開する事で
持続可能な社会課題解決を推進する事業です。

社会課題解決型サービス事業

社会の課題を話題に変える
官民一体となった社会課題の解決を推進します！

当団体が実施する２つの事業
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JECの役割ついて（官民共創のコーディネーター）
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官民連携の実績数 2023年3月31日現在累積数字

ｃ
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連携大手企業実績一部 ＊2023年3月現在の主な企業を掲載しております。
＊社会課題解決型プロジェクト連携企業の一部になります。

順不同で一部を掲載しております

これまでに

約１２０社を超える

ナショナルクライアントさまとの
直接取引実績がございます。
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自治体の課題

止まらな
い人口減

若年層の
流出

地域産業
の減少
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課題の原因と当事者の心理

進学後に域外
で就職

地元に働きた
い仕事がない

都会暮らしが
したい

文化･暮らし
の変化
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地域貢献でき
るような仕事
がしたい

もっとやりが
いのある仕事
がしたい

みんなに

認められたい

都会とつな
がっていたい



対策の提案

官民共創型の

ふるさと貢献 副業･兼業を推進

地元にいながら、都会にいても

ふるさとマインド醸成、再認識

仕事探し、戻って起業のきっかけづくり
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大蔵村、新温泉町、南あわじ市他、すべての自治体に提案します

ワーケーション

副業・兼業・起業

起業家として
ふるさと貢献



副業･兼業で地域の担い手を増やす
～ふるさと貢献副業･兼業の試行実施～

体験ではなく、試しにリモートや現地で働く機会（副業・兼業）を人
の流れを作る口火として組み込む。

出身者、関係人口、地元高校生等に、「ふるさと貢献副業･兼業」の
機運･機会を浸透、普及させ、転職有り無し移住や地元起業につなげる。

人の流れづくり

地方創生

テレワーク

ワーケー
ション

移住定住、

二地域居住

試働
出身者

関係人口

高校生

副業･兼業の
実施呼びかけ
認知拡大
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官民共創型
ふるさと貢献副業･兼業の

プログラム内容
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提案を具体化するステップ

いっしょにやって
みたいと思ってい
ただいたキーパー
ソンと徹底議論

1

当社案をベースに
官民一体で企画の
ブラッシュアップ

2

試行実施計画の立
案

3

本格事業化の道筋、
資金の手当て（自
治体、民間の役割
分担）

4
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ふるさと貢献副業･兼業･起業の目標

ふるさと意識
醸成、再認識

後継者のいな
い事業の承継

出身者のU
ターン、起業

関係深い人口
の拡大
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当社と連携する５つのメリット

14

・省庁や自治体との長年の連携経験、実績

・大手企業や民間との官民連携実績

・連携する官民のそれぞれのメリット（WIN）

を明確化した仕組みの創造

・全国規模と地域単位でのプロジェクト実績

・全国、地域でのメディア発信力



当社と連携する５つのメリット
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官民一体となった 共創力で

持続可能な形で課題解決を推進しましょう！！
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