
都市部のテレワーク実践人材・企業と
地方の自治体・企業とのマッチングを通じた地域課題解決
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2

自己紹介

髙木元義
株式会社パソナJOB HUB 代表取締役社長

株式会社パソナグループ

常務執行役員広報本部長兼メタバース本部長

ハイブリッドキャリア協会 代表理事

2000年 株式会社パソナに入社後、営業・人材開発等を担当
2018年 株式会社パソナグループ常務執行役員広報本部長
2020年 株式会社パソナJOB HUB 代表取締役社長を兼務
2021年 “個人自立社会”に向け「ハイブリッドキャリア協会」を設立、代表理事に就任
2022年 淡路島事業と連携して仮想現実空間における新規事業を行うメタバース本部長を兼任
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会社紹介

すべての才能が、輝く社会へ

『経営に、プロフェッショナルな経験を』

pasona professional

『はたらくを、もっと自由に』

workstyle innovation

パソナ顧問ネットワーク
難易度の高い経営課題をピンポイントで支援

Proshare（プロシェア）
AI/DX/IoT分野のプロ人材が課題解決をサポート

エグゼクティブサーチ
経営課題の解決に最適なビジネスリーダーをご紹介

社外取締役サービス
厳選された人材DBより社外取締役・監査役ご紹介

リモートチームアウトソーシング
リモートワーカーを活用したBPOサービス

JOB HUB LOCAL
地域企業と複業人材のマッチングサービス

JOB HUB WORKATION
ワーケーションプログラムの企画・運営サービス

ワークスタイルトランスフォーメーション
働き方変革コンサルティング・ソリューション
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地域の
関係人口創出
産業振興

地域企業と
複業人材との
マッチング

ワーケーション
プログラム
企画・運営

取組概要・経緯・目的

地域課題解決
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社会のパラダイムシフト

企業依存社会 個人自立社会

文明的・物の豊かさ 文化的・心の豊かさ

均一性 多様性

集中 分散

クローズド オープン

規模拡大・効率向上 課題解決・価値創造

環境負荷大・資源多消費 持続可能性・自然との共生

所有 利用（シェア）
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複業
パラレルキャリア

(Workstyle 2.0)

フルタイム正社員
＠オフィス

(Workstyle 1.0)

ハイブリッド
キャリア

(Workstyle 3.0)

リモートワーク
ワーケーション

(Workstyle 2.0)

「
所
属
」
の
自
由
度

「場所・時間」の自由度
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取組内容
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取組内容

セミナー
フィールド
ワーク

マッチング

体験する 実践する

コミュニティ

仲間になる学ぶ
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取組内容
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企業主導型
ワーケーション

本社移転
サテライトオ
フィス設置

リモート
ワーカー

企業

個人主導型
ワーケーション体験・プログラム

移住・二地域居住
多拠点滞在

個人主導型
ワーケーション

企業主導型
ワーケーション体験・プログラム

③リモートワーカー
企業向けＰＲ

①受入環境・体制把握
②体験・プログラム企画

④体験・プログラム運営
⑤随時フォローアップ

取り組み内容
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連携先（一部）

政府・地方自治体 企業・団体
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遠恋複業課（岩手） 複活（横浜・塩尻・静岡・茨城）

だんだん複業団（松山）

JOB HUB LOCAL プロジェクト実績（一部）

とっとり翔ける福業（鳥取）

複業人材：約2000名

地域企業：約150社参画

マッチング事例：約150件

マッチング率：約85％
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SDGsワーケーション in 釜石・徳島 ラーニングワーケーション in 南九州・徳島・琴平

アートワーケーション in 鳥取・塩尻・三原 HR/DXワーケーション in 南紀白浜

JOB HUB WORKATION 事例（一部）

都市部企業：約50社

地方自治体：約10団体

共創型ワーケーション事例約10件創出
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リモートワーカーが地域のコワーキングスペースを利用
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【個人】
リモート
ワーク

移住
二拠点居住

複業/趣味
生活インフラ
コミュニティ
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リモートワーク推進企業が地域のサテライトオフィスを利用
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【企業】
人材採用

新卒/中途採用
複業採用

自治体連携
学校連携

コミュニティ
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地域プロジェクトに取り組む企業が地域のクリエイティブオフィスを設置

【企業】
地域

プロジェクト

事業創造
人材育成

生活インフラ
自治体/学校連携
コミュニティ
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今後の展開

テレワーク推進

ワークスタイル
トランス

フォーメーション
（働き方変革）

人を活かす経営
（人的資本経営）

・DX
・リモートワーク
・働き方改革

・ワーケーション
・複業
・ハイブリッドキャリア
・どこでもオフィス

・多様な人材活用
・D＆I
・リスキリング
・エンゲージメント
・コミュニティ 17
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クリエイティビティは移動距離に比例する
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ご清聴ありがとうございました


