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会社名 株式会社Zooops Japan

設立 2007年12月

資本金 3,000万円

住所 東京都千代田区（JR秋葉原駅）
サテライトオフィス(職住一体型)：北見市

社員数 52 名

Corporate Profile

代表取締役 渡部 佳朗
取締役 山田 仁司
取締役 内山 一生
取締役 鈴木 千秋
顧問 倉橋 泰 (株)ぱど 創業者

グループ会社:
株式会社Zooops Holdings
株式会社Zooops Investment 
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文化？
Culture

方法？
Method

働き方をどう捉える

or
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【はたらき方 コンセプト】
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We are FREE！

はたらくを
もっとたのしく しあわせに。
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テレワーク

パラレル
ワーク

ワーケーション

ロードマップとビジョン

ユニーク
ワーク

独自性

選択肢

ブラン
ディング

柔軟性
多様性

成長
機会

企
業
観
点

個人観点

ワーク
エンゲー
ジメント
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北見市 斜里町



第１回

TOKYO

テレワークアワード

推進賞

2021

北海道斜里町

（知床）と

業務協定締結

20192018

北海道北見市と

業務協定

総務省「テレワーク
先駆者百選」認定

2017

総務省推進

北海道オホーツク

ふるさとテレワーク

推進事業

2015

地方滞在型／テレワーク・ワーケーションの歩み

北海道知事に

プレゼン
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のワーケーションスタイル
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チーム×ワーケーション１

親子×ワーケーション２

経営者×ワーケーション３
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プラットフォーム

ビジネス

プロダクトサービス

ビジネス ロードマップ

Breakthrough!Base Scale

人づくり 技術づくり 顧客づくり 世界で戦えるサービス
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45

営業・マーケティング 人事・会計

プロジェクト管理メール・コラボレーション

全てクラウドで提供

が提供しているサービスの数

は、ビジネスを成長させるための総合プラットフォームです。

とは

CRM（顧客管理）

・クラウド型ソリューション
・本社：アメリカ ／ 開発：インド
・提供アプリ数：45
・180ヵ国／15万社以上／5000万ユーザ



は、

社 認定パートナーであり、

日本で唯一のカスタマイズベンダーです。
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人生100年時代へ＿今われわれが目指すこと
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少子化による
労働人口の
減少

日本型
雇用システムの
いきづまり

ITインフラ、通信技
術向上による
働き方の変化

個人は
多様化
を求める

企業は
選択肢
を提供する

はたらき方や価値観の多様化

介護・育休 副業

個人と企業の新たな信頼関係構築

人材流出の防止

人材採用のフック

ユニークワークの創造
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ご清聴ありがとうございました


