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＜はじめに＞

2021年は、新コロナウｲルスが2020年より猛威を振るっており、
企業も家庭も、日本だけでなく全世界が混乱していました。しかし8月
を過ぎると、だんだん収まってきている様子を示し、川柳を募集する
10月ごろには、収束に近づいていると思われました。ただ、感染力は
強いがそれほど重症にもならない新しいオミクロン株が広まりだし、現
在その行方を見守っているところです。
テレワークも2020年度よりは、一段落し、中には以前のように在宅

勤務を解いて出勤するところも増え、全社員とか全社でテレワークとい
う所は減ってきているようです。ただ、まだ在宅勤務やテレワークにし
ているところは多く、これからオミクロン株がどうなるかによるでしょ
うが、依然として先行きが不透明なところはあります。
さて、今回のテレワーク川柳の応募は1031首であり、2020年より

も応募は少なくなりましたが、質はより向上しています。よいことばか
りではなく、ちょっと困ったことなども川柳の中に読み込んでいます。
「困ったな 同僚忘れ 名前出ず」、「痛勤が 減った分だけ 脂肪増
え」などの身の周りの事や、「回線が 悪いとシラを 切る上司」、
「オンライン 部長の話 長すぎる」などの仕事上の困っている事など
が、出てきています。また、同僚と初めて会えた喜びや、出社するとき
のほこりを被ったカバン、食堂の恋しいカレーなど、日常の様子が様々
に描かれています。
今回は、夫がテレワークを行っている隣で、妻も仕事でテレワークを

やっている場面が多く出てきました。しかも中には夫より職務が上とい
う場合もあります。また、育休を取っている夫が、テレワークで合間に
仕事をしているなど、男女共同参画が進んでいる様子もうかがわれます。
それらの中で、グランプリは、「田舎でも 本社勤務の チャンス来

た」という1首です。テレワークが進んで本社が田舎に移ってきたのか、
それとも田舎でテレワークに励んでいる人が全員テレワ－クになったの
で本社勤務のチャンスが来たのか、どちらかはわかりませんが、「田
舎」に勤める人に本社に勤める機会がでてきたという明るい話題です。
テレワークでも、日本中、いや世界中どこにいても、トップになりうる、
あるいは昇進できるという事が示されているのではないでしょうか。中
小企業はまだまだテレワークが導入できないという所も多いでしょうが、
いよいよ新しい働き方の時代に入ったなと思われます。

一般社団法人日本テレワーク協会
ライフコース多様化とテレワーク部会
「 テレワーク川柳」審査委員長

佐藤 百合子（アドバイザー）
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コロナ禍で大きな社会変革の大波が来た昨年度、更に継続したこ

の1年でテレワークをめぐる状況は大きく変わりました。テレワーク

の有効性を実感した会社は、大きくかじを切り、会社の在り方を変

えつつあります。オフィスに出勤することがなくなり、同僚ともパ

ソコンの画面越しでしか会えない職場もあります。

「感無量 初めて会えた わが同期」

「社のデスク 一度も座らず 3年目」

「休暇取り 会社見に行く テレワーク」

会社を見に行くぐらい、出社していない状況なんですよね。

昨年度の緊急事態宣言から在宅勤務が通常となっていたみなさん

にとっては「痛勤が 減った分だけ 脂肪増え」を実感された人も

多いかと思いますし、久しぶりに出社してみると「久々の 通勤

ラッシュに 地獄見る」という人が多かったと思います。

テレワークが会社で認められた結果、企業が通勤手当を廃止し、

実費精算となった会社も多い中、当初は避暑地として休暇を過ごす

つもりの別荘が「避暑地にと 買った別荘 今自宅」となった人も

いるのでしょう。これこそワークラフバランスがとれたニューノー

マルな姿かもしれません。

今まで導入をしていなかった企業もテレワークが人気企業の重要

な要因になることが分かってきて、「新人の 応募条件 テレワー

ク」となってきています。

ヒットしたテレビドラマの決め台詞の「私 失敗 しないので」

にかけて「テレワーク 私、出勤 しないので」、災害時に効果を

発揮するテレワークを活用して「暴風雨 どこ吹く風と テレワー

ク」という川柳もありました。

ポストコロナ時代となったとしても、働き方改革の切り札として

テレワークを活用した素晴らしい世の中に変わっていくことを期待

したいですね。

社 会
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テ レ ワ ー ク の 現 状

コロナ禍でテレワークの実施率は高くなりましたが、緊急事態宣言が終了すると
下がり、五輪の時期に少し上昇しました。
今後の働き方改革に注目していきたいですね。

企業の規模別では大企業中心に普及が進んでいることが分かります。中小企
業の中にも経営者が積極的に取り組み、多くの成功事例が表れています。経営
革新の手段の一つとしてテレワークを上手く活用していただきたいと思います。

9

（出典） 2021年8月17日発表：パーソル総合研究所ニュースリリース （対象は正社員）

小規模
企業での
遅れ

（出典）2021年8月17日発表：パーソル総合研究所ニュースリリース（対象は正社員）

■企業規模別の実施率

■実施率の状況



多様な働き方
日本の急速な少子高齢化により、労働力の減少が想定されています。

今後は高齢者、子育て、介護、障がい等の理由で労働ができなかった

人々も参加できる社会を目指す必要があります。

そのためには多様な働き方の選択肢が必要となり、テレワークの必要性

がクローズアップされると思います。やり方は十人十色です。

「やり方は 十人十色 テレワーク」

多様な働き方の選択肢をICTの活用により広げる必要があります。

その新しい働き方の一つとしてワーケーションがあります。ご存知の通

りworkと vacationを組み合わせた用語ですが、日本テレワーク協会

では今後はvacationのみではなく、collaboration、 communication、

education、 innovationなど様々な可能性のある働き方と定義してい

ます。「リゾートテレワーク」「地域型テレワーク」「地方創生テレ

ワーク」「ふるさとテレワーク」などいろいろな名称が使われています

が、より広い意味で時間や場所にとらわれないテレワークだと考えます。

「テレワーク 一番星を 見る余裕」

「田園の かわのせせらぎ ワーケーション」

「職場より 仕事はかどる ワーケーション」

緊急事態宣言中は毎日在宅勤務をせざるを得ない状況になって、皆さ

ん精神的にも参っていたかもしれません、そんなときに、

「息抜きに 散歩しながら ミーティング」

をしてリフレッシュして、また業務を頑張れたのかと思います。

また、2カ月、それ以上も会社に行ってないと、鞄も背広も出番がな

く、ほこりをかぶって部屋の隅を温めていたかと思います。そんなとき、

急に出社依頼があり、

「明日出社 ほこりをかぶった わが鞄」

働き方が変わったことを実感する川柳だと思います。

10
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応 募 状 況

13

テレワーク川柳は今年度で7年目となりました。コロナ禍で大きな
話題となった昨年度は大きく応募数が増加しましたが、テレワーク
が当たり前となってきた今年度は応募数が減少いたしました。
年齢別では、下は17歳から上は８6歳と幅広い年齢層からご応募

いただいております。



今までも、日本テレワーク協会ではテレワークの導入や推進に反対

する「粘土層」や「岩盤層」の存在を指摘してきましたが、これだけ

テレワークという言葉があたりまえになっても、まだそういう人々の

存在をお聞きします。

「テレワーク 飽きた！と出社 する上司」

やはり出社したい人は多いようです。

IT環境によって、業務の生産性が大きく変わる時代になり、Web会

議で画面が静止したままとなったり、音声が聞こえなくなる事象が多

く発生しました。自分の身を守るために、回線に責任を押し付けると

いう不逞の人たちも現れています。

部下がするならまだしも、上司がするとは、。。。

「回線が 悪いとシラを 切る上司」

困ったものですね。

また、Web会議が頻繁にあるため、仕事で競えばいいのに、なぜか背

景を競ってしまう。

「背景で 映えを部長と 競っている」

インスタ映え、個人の主張がどこでもできるようになったご時世だか

らでしょうか。

他にもWeb会議のおかげで上司が猫好きと分かり、

「ネコ写り 嫌いな上司 好きになる」なんてことも。

特に今回の応募で多かったのが、会社に出社しないので、リアルでは

会えないことを詠んだものです。

やっと部下ができたと思っても

「画面越し はじめましての 俺の部下」ということが多いのでしょ

うね。

「感無量 初めて会えた わが同期」（「社会」入選）

「いつまでも 同期入社は 画面越し」（「働き方（職場）」佳作）

もまた同じ心境かと。

上司部下

１4
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働き方（仕事）
コロナ禍ですべての業務が対面ではなく、オンライン中心となり、

営業活動もWeb会議や電話のみで実施できるようになってきました。

それによって、営業先の会社に行く時間も不要となり、時間の有効活

用ができるようになりました。元から優秀な営業マンはICTを有効活

用して、

「出社せず 毎月トップ セールス賞」

を獲得しているようです。

逆に移動時間がなくなったことから

「移動時間 ないから予定 詰めすぎる」

なんてことにもなり、精神的には厳しいですね。

また、昨年も応募が多かったのですが、Web会議へのこだわりに

ついて、今年は皆さんのスキルが上がってきて更によく見せる工夫と

してライトを準備される方が多くなりました。マイク、スピーカ、

ヘッドセットに背景はあたりまえ、これからはライトも必要不可欠の

時代です。進化はとまりませんね。

「仕事より こだわる背景 ライト、化粧」

「背景を探す会議の十分前」

ほっこりするのは、出勤するのが当たりまえだった習性が残る人た

ちにとっての、

「遅刻する あわてて起きて ほっとする」

ですね。コロナ禍以降の新入社員はテレワークが当たり前となってい

るため、こんな思いは少ないのかもしれません。

働き方が変わる中で、テレワークによって、

会社に来ていることが仕事だった時代は終わりとなり

「仕事する ふりもう通じぬ テレワーク」

昭和世代にとっては“なんて時代だ！”って言いたくなりますね。

１7
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働き方（職場）
東京に本社のある会社が地方に居住している人をテレワークを前提

に採用する、単身赴任で会社に出勤していた人が自宅からテレワーク

で勤務する、多様な働き方ができる時代になってきました。

「田舎でも 本社勤務の チャンス来た」

どうしても地方在住を選択しなくてはならなかった人が、テレワーク

で新しい可能性をつかむ。勤務地を考慮することなく、働く場所を柔

軟に決められる時代になってきました。

コロナ禍で出社ができなくなり、当然社員のための社員食堂は閉め

ざるを得ない状況となりました。多くのサラリーマンがお昼に安くて、

ボリュームのあるカレーを食べた記憶があると思います。

ふと、在宅勤務をしながら思いだす

「食堂の カレーが何気に 恋しいな」

また、新しく在宅勤務が増えたことによって、昼食に宅配を依頼す

る人も増えています。

「ウーバーが 届けてくれる 昼休み」

会社に出勤していたころは、においが気になりニンニクを食べずら

かった人たちの

「好きなだけ ニンニク食べて テレワーク」

好きなものを思い切り食べて、大きく横に成長したかもしれません。

昔は出社前にトイレで新聞を読む人がいたかと思いますが、今は職

場として自宅のトイレを利用している人や、風呂場、車の中、、、、

食卓が使えれば、御の字なのかもしれませんね。

「トイレにて 昔新聞 今仕事」

「部屋足りず 僕の職場は 車内かな」

「テレワーク 遂に風呂場に 追いやられ」

「食卓の 左半分 マイデスク」

在宅勤務をすることが前提の家ではないので、やむを得ないのです

が。。。。。
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コミュニケーション
テレワークの普及が進むにつれて、大きな課題として挙がっている

のが「コミュニケーション」です。ちょっとした会話ができないこと

等が要因となっており、各社それぞれにPDCAを回しながら、解決策

を探しています。オンラインでできることをうまく活用して、コミュ

ニケーションの課題を克服していきたいですね。

テレワークの浸透によりWeb会議も当たり前になったこの頃ですが、

会社によってシステムの推奨が違い、毎日、Zoom、Teams、

Webexと使い分けているかと思います。機能はほぼ同じですが、使い

方が少しずつ違うので、慣れないシステムの場合はヒヤヒヤしながら

利用している人も多いのではないかと思います。

「日替わりで ＺｏｏｍＴｅａｍｓ Ｗｅｂｅｘ」

今では、学校の時間割のように細かく入ってきて、面倒ですよね。

また、Ｗｅｂ会議では名前が画面下に表示されるので便利ですが、

しばらく会っていない時期があり、対面すると、

「困ったな 同僚忘れ 名前出ず」なんてことも・・・・

慣れてきても、必ずやってしまう「ミュート」の失敗。余分なこと

を言わなければいいのですが。

「私語をして、ミュートを忘れ 恥をかき」

「ミュートオフ 忘れて響く 妻のグチ」（「家庭」佳作）

在宅勤務でも、モバイルワークでも、サテライトオフィスでも、電

話から逃げたい時はあるもの。

「呼び出しも トイレという名の 出張中」

いつかは出張も終了しないといけないのですが。

今後は、

「密を避け 笑顔広がる 福反応」

となるといいですね。

２５



日
替
わ
り
で

Z
o
o
m
T
ea
m
s

W
eb
ex

ゲ
ン
セ
ン
カ
ン
主
人

入
賞

２６



困
っ
た
な

同
僚
忘
れ

名
前
出
ず

夢
追
い
人

入
賞

27



密
を
避
け

笑
顔
広
が
る

福
反
応ぴ

か
ち
ゅ
ー

佳
作

セ
レ
ク
シ
ョ
ン

呼
び
出
し
も

ト
イ
レ
と
い
う
名
の

出
張
中

ほ
ろ
ろ

２8



育児・介護

テレワークは、今までも育児・介護と仕事の両立に貢献してきまし

た。コロナによりすべての人がテレワークを経験し、その有効性が

証明され、フレックスタイム制度の導入や中抜け、始業・終業時間、

休憩時間の変更等、多くの企業が多様な働き方を提供し始めていま

す。時間と場所を有効に活用するテレワークだからこそ可能となっ

たものです。これにより育児・介護等による離職を防止し、休業・

短時間勤務からフルタイム勤務への復帰をサポートして、企業と労

働者がそれぞれメリットを享受することができればと思います。

今年の応募は子育てパパ、イクメンに関連した応募が多く

「育休の 夫の横で テレワーク」

「子育ての 合間に会議 してるパパ」

メジャーリーグの大谷選手の活躍もあり、多くの二刀流の川柳が読

まれました

「リビングで 課長とパパの 二刀流」

また、在宅勤務のおかげで、パパがお迎えに行くことも増え

「お出迎え 今日はパパだと 沸く園児」

最後に、実家への帰省や旅行先で、子供を遊ばせながら仕事をする

「ワーケーション 父母仕事で 子はプール」

移動が規制され、思うように介護ができなかった影響もあるのか

もしれませんが、介護の応募が少なかったのが残念です。

今後、育児、介護、そして自身が病気で入院・治療をしなければ

ならない人が増えると思います。テレワークがあれば仕事をしなが

ら育児、介護や治療も可能となり安心ですね。

２９
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家 庭
テレワークが普及するとともに、ＩＣＴ環境の重要性が再認識され

ています。インターネットにつながらないのは論外ですが、スピード

が遅いとか、時々切れる、となると、仕事にならないばかりか、大き

なストレスとなります。折角、休みを取って家族で「温泉旅行に行

く」、なんてときは、Wi‐Fiがあるかどうかも、宿を決める要素にな

りつつあります。

「風呂よりも Wi-Fiで決める 旅行先」

家の中でも

「Wi-Fiを 求め居間へと 子に夫」なんてことになってますよね。

昨年は、強制的に家にいる必要があった期間が長く、昼食は誰が作

るの、掃除は誰がやるの、とそれぞれの家庭で家事の分担をしながら

も、大きなストレスをため込んでいたと思います。

今年は、コロナに対する知識も増え、予防接種も多くの人が実施した

ことによって、出社することもあったかと思います。

「家族から スーツ姿を 笑われる」

「いつまで？と 首・腰・妻が 問うてくる」

「ひげ剃ると 出勤日だと 子が分かる」

また、長く続いた強制的な在宅勤務は、夫が家事をする機会も増え

「在宅で 家事が得意な 父となる」

「テレワーク パパのレシピに 花が咲く」

なんて、奥様の笑顔が広がるような川柳もありました。

「俺はヒラ 横で女房は 部下に指示」

「場所取りに負けてトイレでテレワーク」

「留守がいい じぶんはざいたく おっとそと」

「ミュートオフ 忘れて響く 妻のグチ」

昨年度と同じく旦那様の家庭内での立ち位置は厳しいようです。
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＜おわりに＞

一年延期して実施された東京2020オリンピック・パラリンピッ
ク。選手たちの頑張りにより、2021年を表す漢字は「金」となり
ました。ボランティアも一部はテレワークで行っていたのをご存知
でしょうか。現地のボランティアはマスクをして大きな声を出さず
に、リモートからはディスプレイ越しに大きな声で道案内などを
行ったのです。筆談もしました。これはある意味、DXボランティ
アの先駆けかもしれません。私もDXボランティアを行いました。

COVID-19 が報道されてから2年の月日が経ちますが、未だマ
スクがはずせません。オンラインで就職活動を行い、オンラインで
入社式を行い、テレワークによるオンライン会議以外では、マスク
姿しか顔を見たことがない新入社員。送別会もできずに長年勤めた
会社を退職していく社員。家族が入院しても面会もできない日々。
秋になり、若干収束の兆しが見えました。テレワークを継続する

企業、完全出社に戻る企業。地域に本社を構えたり、地域からのテ
レワークやワーケーションが珍しいことではなくなった2021年。
昨年の「初めてテレワークなるものをやってみた」「やってみた

ら意外とできた」「家族全員在宅は大変だ」といった内容から、今
年のテレワーク川柳は、寧ろテレワークが当たり前になり、「久々
に通勤してみた」「久しぶりに同期と会った」「たまにはテレワー
ク以外も」といった作品が数多く寄せられたことが特徴的でした。

2020年には急ごしらえで自宅環境を整えた方もいましたが、
2021年には、オフィス環境のみならず、自宅の仕事場の環境も見
直した人が多かったようですね。自宅のデスク回り、職場のルール
やツールの工夫もそれぞれが本格化しました。
何より、この1年で変わったのは、どこで仕事をしようが「全く

距離感関係なく仕事できます」という実感を持っていただけたこと。
関東地方は2022年1月6日に雪が降り始め、一面銀世界。溶け

始めると滑りやすくなり、踏み固められるとさらに危ない状態にな
り、翌日出社する人は大変そうでした。こんな日にはおしゃれなス
ノーブーツもよいですが、外に出なくても働くことができる選択肢
が当たり前になったことは嬉しいことですね！
「冬来りなば春遠からじ」です。
今回の「テレワーク川柳」を手に取り、笑顔になっていただけた

ら幸いです。みんな同じ空の下にいます。一緒に頑張りましょう。

一般社団法人日本テレワーク協会
ライフコース多様化とテレワーク部会長

北村 有紀（ＮＴＴデータ）
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