
TRIPORTのテレワーク推進体制



01.TRIPORTについて



TRIPORT 会社概要

名称 TRIPORT株式会社

所在地 東京都新宿区新宿7丁目26-7 ビクセル新宿1F

設立 2014年7月1日

役員・代表
代表取締役 CEO 岡本秀興

専務取締役 COO 森田一寛

事業内容

経営・労務コンサルティング

▪助成金コーディネートサービスの運営 https://jcoordinate.triport.co.jp/

▪クラウド社労士コモンサービスの運営 https://cloudcommonsr.triport.co.jp/

▪働き方コーディネートサービスの運営 https://hrcoordinate.triport.co.jp/

主な取引先



テレワーク推進体制

1人1人のライフスタイルを考慮し、「働き続けたい」と思える労働環境を提供！



表彰実績

テレワーク勤務制度の導入・活用に対して…

【厚生労働省】 輝くテレワーク賞

他の受賞企業様：味の素株式会社様、アフラック生命保険株式会社様、

SCSK株式会社様

【経済産業省】 テレワーク先駆者100選

他の受賞企業様：三井住友海上火災保険株式会社様、

日本ユニシス株式会社様、ソフトバンク株式会社様、

株式会社日立製作所様 等々

その他、従業員が働きやすい環境の

整備に対して…

【東京都】 東京ライフ・ワーク・バランス認定企業

【東京都】 女性活躍推進大賞 優秀賞

【東京都新宿区】 ワーク・ライフ・バランス推進宣言企業

メディア掲載・登壇実績

・『厚生労働』

（厚生労働省の広報誌）

・『テレワーク・セミナーin東京』

（厚生労働省主催）

・『月刊コロンブス』 等々…



02.具体的な取り組み



①ITインフラの整備

（例）

・Saas型クラウドストレージ
（データ共有サービス）

・Saas型チャットサービス
（コミュニケーションサービス）

・Saas型映像通話サービス
（コミュニケーションサービス）

・Saas型勤怠管理クラウドサービス
（業務支援サービス）

・Saas型法人間契約締結サービス
（業務支援サービス）

業務効率だけでなくセキュリティも考慮した上で、PCがあればどこでも働ける環境を整備

▶ペーパーレスが実現、情報漏洩リスク低減、

かつ各種コスト削減等の経営メリットも有。



②労働時間を自由に

✔保育園等に通っている子供のお迎えや、

病院に行きたい等の理由での中抜けを自由に。

※社内アンケートの結果、賛成多数により当制度を導入

みなし労働時間制度を導入し、一日の所定労働時間数の勤務をするよう調整

▶その他①…

短時間正社員制度を導入し、仕事のやりがいも両立

▶その他②…

自社開発のRPA等により、長時間労働を防止



③コミュニケーション力の強化（1/2）

✔テレワークにありがちなコミュニケーション不足を

解消し、生産性向上に繋げている。

✔全体出社を用意し、対面で役員や従業員

と交流を深められる取組を実施。他部署間

の交流のためのシャッフルランチ等の取組も実施。

各メンバーが孤独を感じてしまわないよう配慮

毎日行うテレビ会議や、月1回全従業員が本社に集まる「全体出社」の実施

▶コミュニケーションの質を上げ、随時発生する

問題を解決。既存の社内制度もブラッシュアップ



③コミュニケーション力の強化（2/2）

✔いま休憩中なのか、話しかけてOKなのか等

のステータスを可視化

✔出社時・退社時の時刻も記録されるため、

「残業していないか・働きすぎていないか」を

日々チェックする事も可能。

各従業員の勤務状況をリアルタイムで把握できるシステムを自社開発

▶相手の状況が見えなくても、コミュニケーションを

取りやすい制度を構築



03.取組の効果



TRIPORTの取組による効果（2019年9月時点）

✔離職率

…4％（創業以来、女性1名のみ）

※理由：家業を継ぐ必要があった為

✔育児介護と両立している従業員割合

…50％

（育児・介護中の従業員12名／全従業員数24名）

✔短時間正社員制度の利用率

…50％（短時間正社員数4名／正社員数8名）

✔第4期の売上高経常利益率

… 15%以上を達成

※水道・光熱費・テナント料の削減、また各種契約書等の

書類のペーパレス化も、電子署名やタイムスタンプの仕組み

が搭載されたクラウドサービスを利用し、極限までコスト削減


