
成長を愉しむ！
これからの学びデザインとワーケーション
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私たちの新しいコーポレートスローガン

私たちは、一人ひとりの多様な成長に寄り添い、

人生の大切な喜びを届けていきたい



「働き方改革」と「ワーケーション」

企業や家庭の限られた範囲での課題解決のテレワークは、

働き方・休み方・学び方や社会課題解決のためのテレワークへと発展。

ワーケーションは、象徴的なワークスタイルに。

ワーケーション

リモートワークの活用等により

いつもと違う場所に滞在し

いつもの仕事は犠牲にせず

いつもはできないことをすること
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【workation】



ワーケーションに
「学び」という価値を提供する

体験 学び

Tele
Work

Learn
ing

Vaca
tion

Design
私たちは、地域ならではの体験を

「学び」に変える

ノウハウを持っています
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CLUB WORKATION
クラブワーケーション

ワーケーションにも学び体験を提供します

（仮）

全国あらゆる地域で学びを体験できるメンバーシップ・プログラム

2020年サービス開始予定！



＋

＆

WORK

地域ならではの特別体験プログラム

まずは自然・歴史と文化・人情豊かな和歌山から始めます。ご期待ください！

定額会費

STAY

メンバーシップ・プログラム

＆

NETWORK



なぜ和歌山？

ワーケーションのトップランナー
• 先進のテレワーク環境、進出企業の実績
• 相乗効果・目的共有・関係性

価値あるラーニングコンテンツが豊富
• 世界第1級の歴史文化資産・自然資産・人材資産
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商品開発のコンセプト・考え方

他日常空間での
イノベーション

そこでしか
できない学び、
楽しんで学ぶ

豊かさ、
人間性、

ストレスレス

オープン・イノベーション
地域企業団体との協業するとともに、

業種業界を超えた協業を積極的に推進する



新商品企画や戦略の集中検討（ハッカソン合宿）

イノベーションミーティング

キャリア／スキル開発

 ドローンパイロットのライセンス取得
 複業・セカンドライフのキャリア開発、新ビジネス人材の育成

 家族も一緒の研修旅行、子ども向けプログラムも。

親子ワーケーション

イノベーションミーティング

熊野古道の道普請＋ウォーク体験＋学習

世界遺産を題材にしたラーニングツーリズム

キャリア／スキル開発 親子ワーケーション

新商品企画や戦略の集中検討（ハッカソン合宿）

ドローンパイロットのライセンス取得
複業・セカンドライフのキャリア開発、

新ビジネス人材の育成 家族も一緒の研修旅行、子供向けプログラムも
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地域の実践家・異業種との交流、次世代リーダーへの道しるべ

コレクティブ・インパクト
リーダーシップ・コース

CIL＠わかやま2019
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“研修・交流”により、

首都圏企業と、

和歌山県田辺・白浜地域をつなぐ
次世代リーダーの育成
社会課題を通じたビジネス探索
・・・
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首都圏企業の社員

和歌山

関係人口の創出
地域課題解決へのノウハウ獲得
・・・

地域課題解決研修 交流 テレワーク



“生きた”地域課題を扱う

テーマ１：森を守る（需要開拓・あかね材の利活用）
テーマ２：地域の農産品を使ったスウィーツ開発と

マーケティング
テーマ３：地域の伝統工芸の職人を応援するための

新ビジネスを考える

『たなべ未来創造塾』は、地域起業家の育成を応援
する田辺市の事業です。
本コースでは、塾生の取組みを選び、当事者ととも
に事業成長のための課題解決に取り組みます。地域
行政の充実した支援のもと、“生きたコレクティブ・
インパクト”を体験します。

『たなべ未来創造塾』とのコラボ
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詳しくは、
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